
附件3：
广东财经大学综合型研究类科研机构年度综合考核评价表

年  月  日
	机构所属性质
	
	机构名称
	
	总分
	

	（A）

一级指标
	(B)

二级指标
	（C）

三级指标 
	分值
	科研机构自评分
	考核工作小组评分

	A1

科研管理制度建设

（6分）
	B1（3分）
制度建设情况
	C1: 有完善的科研发展规划、年度计划和科研管理规章制度
	3
	
	

	
	
	C2: 有科研发展规划、年度计划和较完善的科研管理制度
	2
	
	

	
	
	C3; 科研管理制度建设不完善
	0-1
	
	

	
	B2（3分）

制度执行情况
	C4: 科研管理规章制度执行情况很好
	3
	
	

	
	
	C5: 科研管理规章制度执行情况较好
	2
	
	

	
	
	C6: 科研管理规章制度执行情况较差
	0-1
	
	

	A2

科研队伍

（8分）
	B3（5分）

主要学术骨干
（含专兼职人员）
	C7: 教授（研究员）4名以上，副教授（副研究员）6名以上，每一方向都有学术带头人，带头人水平高，结构合理，队伍实力强
	5
	
	

	
	
	C8: 教授（研究员）3名以上，副教授（副研究员）4名以上，每一方向都有学术带头人，带头人水平较高，结构较合理，队伍实力较强
	4
	
	

	
	
	C9: 教授（研究员）2名及以下，副教授（副研究员）3名及以下，学术带头人不足，带头人水平较低，学术队伍实力不强


	0-3
	
	

	
	B4 (3分 )

中青年学术骨干

(含专兼职 45岁以下人员)
	C10: 具有博士学位者比例达60%以上，或具有硕士生导师资格比例达60%以上，发展潜力大
	3
	
	

	
	
	C11: 具有博士学位者比例达30%以上，或具有硕士生导师资格比例达30%以上，发展潜力较大
	2
	
	

	
	
	C12: 具有博士学位者比例不足30%，或具有硕士生导师资格比例不足30%，缺乏发展的后续力量
	0-1
	
	

	A3

人才培养

(6分)
	B5（3分）

人才培养能力
	C13: 具有硕士学位授予权或参与硕士研究生培养
	3
	
	

	
	
	C14: 具有学士学位授予权或科研人员参与本科生培养
	2
	
	

	
	
	C15: 只参与非学历教育和人员培训，或不参与任何层次的人才培养
	0-1
	
	

	
	B6（3分）

人才培养水平
	C16: 硕士毕业论文获省级优秀论文奖，或研究生在校期间人均公开发表论文（出版专著）1.5篇以上，或人均参与科研项目研究1.5项以上
	3
	
	

	
	
	C17: 研究生在校期间人均公开发表论文（出版专著）有1篇以上，且人均参与科研项目研究1项以上；无硕士点单位专兼职科研人员指导的本科生毕业论文获优秀等级的比例不低于20%，或获得学士学位的毕业生比例不低于95%
	2.4-

2.9
	
	

	
	
	C18: 研究生在校期间人均公开发表论文（出版专著）不足1篇，或人均参与科研项目研究不足1项；无硕士点单位专兼职科研人员指导的本科生毕业论文获优秀等级的比例不足20%，或获得学士学位的毕业生比例不足95%
	0-2.3
	
	

	   A4

科学研究(65分)


	B7(5分)

研究方向及特色
	C19: 方向稳定,特色和优势明显
	5
	
	


	
	
	C20: 方向相对稳定,有一定特色
	4
	
	

	
	
	C21: 特色和优势不明显
	0-3
	
	

	
	B8（15分）

纵向科研项目

（实体性科研机构只考核机构负责人和专职科研人员）
	C22:人均获国家级项目立项至少0.2项，或国家级项目年平均在研率30%以上。
	14-15
	
	

	
	
	C23:人均获国家级项目立项至少0.15项，或国家级项目年平均在研率25%以上。
	12-13
	
	

	
	
	C24: 人均获国家级项目立项至少0.1项，或省部级项目至少0.25项，或国家级项目在研率15%以上
	10-11
	
	

	
	
	C25: 人均国家级项目立项不足0.1项，或省部级项目不足0.25项，或省部级以上项目（含）在研率低于30%
	0-9
	
	

	
	B9（15分）

横向科研经费

（实体性科研机构只考核机构负责人和专职科研人员）
	C26:年人均到位科研经费不少于10万元
	14-15
	
	

	
	
	C27:年人均到位科研经费不少于7万元
	12-13
	
	

	
	
	C28：年人均到位科研经费不少于5万元
	10-11
	
	

	
	
	C29:年人均到位科研经费不足5万元
	0-9
	
	

	
	B10（20分）

研究成果

（实体性科研机构只考核机构负责人和专职科研人员）
	C30: 在BⅠ类期刊发表论文不少于2篇 ，或人均出版专著不少于0.5部，或国家发明专利2项
	19-20
	
	

	
	
	C31: 在BⅠ类期刊发表论文1篇 ，或在BⅡ类期刊发表论文不少于2篇 ，或人均出版专著不少于0.3部，或国家发明专利1项
	16-18
	
	

	
	
	C32: 在BⅡ类期刊发表论文1篇 ，或人均出版专著不少于0.2部，或国家实用新型专利1项
	13-15
	
	

	
	
	C33:科研机构研究成果少，成果的显示度和集约度低
	0-12
	
	

	
	B11（10分）

科研成果推广转
化

（实体性科研机构只考核机构负责人和专职科研人员）

	C34: 成果得到中共中央、国务院采纳，在全国范围内推广，取得良好的经济效益或社会效益
	10
	
	

	
	
	C35: 成果得到广东省委、省政府采纳，在全省范围内推广，取得较好的经济或社会效益
	9
	
	

	
	
	C36: 成果得到地市级政府采纳，在全市范围内推广，取得较好的经济或社会效益
	7-8
	
	

	
	
	C37: 推广项目少，经济或社会效益低，自我发展能力较弱
	0-6
	
	

	A5

学术交流及社会服务（15分）
	B12（5分）

学术交流
	C38: 科研人员参加全国性及国际性学术会议不低于15% 
	5
	
	

	
	
	C39: 科研人员参加全国性及国际性学术会议不低于10% 
	4
	
	

	
	
	C40:科研人员参加各类学术会议少
	0-3
	
	

	
	B13（3分）

业务收入
	C41:通过成果转让、咨询服务等取得收入不低于10万元
	3
	
	

	
	
	C42:通过成果转让、咨询服务等取得收入不低于5万元
	2
	
	

	
	
	C43:通过成果转让、咨询服务等取得收入不足5万元


	0-1
	
	

	
	B14（7分）

服务企业数量
	服务大型企业至少1家，或服务中型企业至少2家，或服务企业数量至少4家
	7
	
	

	
	
	服务中型企业至少1家，或服务企业数量至少2家
	5-6
	
	

	
	
	服务企业数量不足2家
	0-4
	
	


注：

1、科研项目在研率是指某一类别的在研项目数与科研机构研究人员约当人数之比，在研率以年为单位进行计算。

2、在计算科研项目在研率时，非本考核周期内立项的延期项目不予考虑；本考核周期内立项的延期项目，在延期时间内该项目不予考虑。
3、在计算科研项目在研率时，已经被中止或撤项的项目不予考虑；已经计算的，重新予以调整。

