2020—2021学年科研工作情况述职材料
科研处
2020-2021学年，学校科研工作围绕《广东财经大学2021年工作要点》，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党中央、国务院关于科研工作的论述，优化科研管理体制机制，完善科研业绩评价，以“高水平、有特色”为目标，充分把握“创新强校”“强特色”带来的新机遇，全校广大教师、科研人员及科研管理人员继续发扬团结协作、奋力攻关的精神，为推进建设大湾区一流财经大学建设不懈努力，在科研项目、科研成果、平台建设、制度建设、团队建设、社会服务、学术交流等方面较好地完成了本学年科研工作任务。现将工作情况汇报如下：
一、高级别科研项目实现新增长
2020-2021学年，科研处先后完成了国家社会科学基金、国家自然科学基金、教育部人文社会科学研究等十余类项目申报工作及限项初评、申报辅导等组织工作，共申报1140余项。获得国家级项目立项38项，其中国家社科基金项目20项（含转入项目1项），包括重大研究专项1项；国家自然科学基金18项；省部级项目59项。其中，国家自科基金项目立项数首次实现增长率50%，立项数创历史新高。国家社科基金项目实现了重大研究专项的突破。

二、高水平科研成果产出成效显著

落实科研管理政策文件，激励教学科研人员积极进行科学研究，产出高水平科研成果。2020-2021学年度我校教师在《管理世界》《经济学（季刊）》《南开管理评论》《中国工业经济》等权威期刊发表A类论文29篇；2020-2021学年度我校以第一单位获得教育部科技进步二等奖1项。聂普焱教授团队主持完成的《绿色发展背景下产品环境足迹标准化及其应用》获2020年度高等学校科学研究优秀成果奖（科学技术进步奖）二等奖，是我校首个教育部科技成果奖，填补了我校“第一完成单位”科技成果奖的空白。聂普焱教授入选爱思唯尔(Elsevier)2020“中国高被引学者” (Highly Cited Chinese Researchers)应用经济学学科榜单。
三、省级科研平台建设有新突破

根据上级部门申报文件要求，科研处积极组织我校教师申报省级科研平台，并在平台申报过程中提供各项科研管理服务。2020-2021学年度我校申报的“广东数字经济研究院”和“法律与社会治理研究院”获批为广东省普通高校特色新型智库。“生态环境资源与经济社会系统协同演化实验室”成为首次获批建设的五家广东省哲学社会科学重点实验室之一。广东省哲学社会科学重点实验室的设立运行，标志着我校在哲学社会科学科研平台建设方面取得了新的突破。

四、科研团队建设有序推进
本学年获批建设“创新驱动下企业管理及商业模式研究团队”省级科研创新团队，新增4个校级青年科研创新团队，新增备案青年科研创新团队69个。截止目前，我校共有7个省级科研创新团队，校级青年科研创新团队达到28个，实现了培育团队、校级团队、省级团队三级体系化布局，为激发广大青年教师创新活力、挖掘青年老师科研潜能、实现跨学科组队方面做足准备，为冲刺更高级别团队奠定基础。
五、制度完善激发新活力

制度完善激发新活力，科研服务落实新举措。根据教育部和科技部有关文件精神，完成了对科研评价中“SCI至上”“唯论文”等问题的整改工作，并上报省教育厅；结合文件精神，出台《广东财经大学科研业绩考核管理办法》（粤财大〔2021〕37号），取消“唯论文”奖励，全面实施教师科研业绩的综合考核计分；推动科研机构改革，出台《广东财经大学科研机构改革方案》（粤财大〔2021〕28号）和《广东财经大学科研岗管理办法》（ 粤财大〔2021〕42号），采用独立设置和院所合一管理两种模式对不同机构进行建设管理，激发机构建设管理的主动性和创新性，着力打造特色科研平台，将科研身份管理转为岗位管理，动态设置科研岗位及任务目标，激发科研人员活力，促进教学科研人员的合理流动，以及教学科研资源的有效配置。

为提升项目申报质量，提高申报成功率，科研处积极为申报单位和申报人提供优质项目申报服务，特别是疫情期间先后完成了国家社科、国家自科线上线下专家辅导等组织工作，邀请校内外专家50余人次为项目申请书论证把脉，一一指导项目申报人填写项目申报书，凝练论证观点，开展学术交流等。
六、社会服务能力显著提升
2020-2021学年共获横向科研课题142项，合同经费2630.17万元，较上一学年度增长76%。我校教师撰写的《建议研究解决企业家身心健康问题》《关于优化后疫情时期税收政策助推我省海洋经济高质量发展的建议》《关于完善农业投融资渠道设立“广东农业专板”的建议》等20余份决策咨询报告获得最高人民法院主要领导、中宣部领导、广东省委书记等省部级领导的肯定性批示。

七、广东省大学科技园谱新篇

科研处牵头申报广东财经大学科技园并成功获批成为省级大学科技园。大学科技园是推动高校实现产学研结合的科技服务机构，是科技孵化育成体系的重要组成部分，是知识创造向现实生产力转化的重要平台，是加快建设高水平大学的主要抓手。省级大学科技园的成功申报及建设，必将进一步提升学校科研和社会服务的层次和水平，推动我校创新创业人才的培养和科技成果转化实施。
八、学术交流活动彰显风采
2020—2021学年受疫情影响，学校组织各类学术会议、论坛、讲座数量有所降低，学术交流氛围还不够浓厚。共举办线上线下内容丰富、形式多样的学术讲座近220余场，召开大小型重要学术会议15场。其中包括由我校主办的“‘学党史 开新局’中国共产党百年财经政法思想研讨会”、《中国工业经济》“防范化解重大金融风险和高质量发展高端学术研讨会”、“数字经济时代下的产业转型升级”广财大粤商领袖大讲堂、广财学术大讲堂之财会审名家论坛等。学校继续实施“两校区两论坛”，即广州校区“广财学术大讲坛”和佛山三水校区“善水大讲坛”。
下一学年，科研处将紧紧围绕打造一流科学研究和社会服务体系目标开展各项工作，积极探索，创新管理，努力提升科研服务质量。一是继续推进科研体制机制改革。修订和完善科研创新团队建设管理办法，探索以成果集约度和显示度为标准，以科研特色或社会服务特色为重点团队建设机制；全面落实国务院办公厅《关于改革完善中央财政科研经费管理的若干意见》精神，进一步解放科研人员，按照上级主管部门的政策，应放尽放，做好学校相关政策的修订完善以及解释说明和服务工作。二是根据中央破五唯精神，基于科研成果质量和贡献的评价标准，深化科研业绩评价；三是组织好国家社科、教育部重大科研项目的申报，力争有所突破；四是组织财经类高校科研工作年会、广财学术大讲堂等学术会议，活跃学术氛围、打造学术论坛品牌；五是健全科研党总支组织，继续深入开展党史学习教育，以史为鉴，开创未来。
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